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Pangkal Pinang, 03 Agustus 2026
Kepala Balai Besar Pengawas Obat
dan Makanan di Pangkal Pinang,

Alex Sander, S.Farm, Apt., M.H

Balai Besar Pengawas Obat dan Makanan di Pangkal Pinang berkomitmen melindungi masyarakatBalai Besar Pengawas Obat dan Makanan di Pangkal Pinang berkomitmen melindungi masyarakat
dari Obat dan Makanan yang berisiko terhadap kesehatan dan melakukan perbaikan berkelanjutandari Obat dan Makanan yang berisiko terhadap kesehatan dan melakukan perbaikan berkelanjutan
untuk memberikan pelayanan yang prima kepada seluruh pemangku kepentingan, dengan:untuk memberikan pelayanan yang prima kepada seluruh pemangku kepentingan, dengan:

Balai Besar Pengawas Obat dan Makanan di Pangkal Pinang berkomitmen melindungi masyarakat
dari Obat dan Makanan yang berisiko terhadap kesehatan dan melakukan perbaikan berkelanjutan
untuk memberikan pelayanan yang prima kepada seluruh pemangku kepentingan, dengan:

11..Menerapkan prinsip tata kelola pemerintahan yang baik, bersih dari korupsi dan melayani;Menerapkan prinsip tata kelola pemerintahan yang baik, bersih dari korupsi dan melayani;
22..Merencanakan, menetapkan, melaksanakan dan mencapai tujuan dengan memenuhiMerencanakan, menetapkan, melaksanakan dan mencapai tujuan dengan memenuhi

persyaratan dan mematuhi peraturan perundang-undangan;persyaratan dan mematuhi peraturan perundang-undangan;
33..Menyediakan tempat kerja yang aman dan sehat untuk mencegah kecelakaan kerja dan penyakitMenyediakan tempat kerja yang aman dan sehat untuk mencegah kecelakaan kerja dan penyakit

akibat kerja; danakibat kerja; dan
44..Mengkomunikasikan dan mendorong peningkatan kemandirian, kepedulian dan partisipasi sertaMengkomunikasikan dan mendorong peningkatan kemandirian, kepedulian dan partisipasi serta

tanggung jawab setiap pegawai dan pemangku kepentingan dalam penerapan Sistemtanggung jawab setiap pegawai dan pemangku kepentingan dalam penerapan Sistem
Manajemen POM.Manajemen POM.

1.Menerapkan prinsip tata kelola pemerintahan yang baik, bersih dari korupsi dan melayani;
2.Merencanakan, menetapkan, melaksanakan dan mencapai tujuan dengan memenuhi

persyaratan dan mematuhi peraturan perundang-undangan;
3.Menyediakan tempat kerja yang aman dan sehat untuk mencegah kecelakaan kerja dan penyakit

akibat kerja; dan
4.Mengkomunikasikan dan mendorong peningkatan kemandirian, kepedulian dan partisipasi serta

tanggung jawab setiap pegawai dan pemangku kepentingan dalam penerapan Sistem
Manajemen POM.
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